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Themen dieses Newsletters:

- Veranstaltungs-Landkarte zum Internationalen Frauentag online

- Noch Platze frei! - Seminar "Sexuelle Belastigung und Mobbing am Arbeitsplatz"
- Umsetzungsbericht Landesgleichstellungsgesetz

- LAG-Sitzung 29.05.2008

- EU fordert Nachbesserung des AGG

- Winsche und Meinungen

Veranstaltungs-Landkarte zum Internationalen Frauentag online

Vielfaltige Angebote rund um den Internationalen Frauentag finden Sie nach Stadt-
und Landkreisen sortiert auf unserer virtuellen Landkarte.

www.gleichstellungsbeauftragte-rlp.de/77/17172/index.html|

Politische Veranstaltungen, Kunst, Musik, Geselligkeit, Theater, Austausch, Sport,
Beratungsangebote - die Veranstalterinnen haben ein abwechslungsreiches
Programm zusammengestellt.

Bitte kontaktieren Sie uns Uber folgendes Online-Formular, falls IThr Angebot noch
nicht in der Datenbank enthalten ist.

www.gleichstellungsbeauftragte-rlp.de/77/19984/index.html|

Noch Platze frei! - Seminar "Sexuelle Belastigung und Mobbing am
Arbeitsplatz"

Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz ist ein weitverbreitetes Problem, das vor allem
Frauen im Erwerbsleben beeintrachtigt und ihre beruflichen
Entwicklungsmdglichkeiten nachhaltig einschrankt. Sexuelle Ubergriffe wirken sich
zugleich negativ auf das Arbeitsklima aus und kdnnen betriebswirtschaftliche Folgen
haben. Viele Vorgesetzte erkennen zwar mittlerweile die Brisanz des Problems, sind
aber unsicher, wie sie betroffene Frauen sinnvoll unterstiitzen konnen. Dartber
hinaus gibt es Grauzonen, in denen sexuelle Belastigung und Mobbing ineinander
Ubergehen. Aber gemobbt werden kann auch unabh&angig von sexueller Belastigung.

Organisatorisches:

Termin: 15. und 16. April 2008

Ort: Johannes Gutenberg-Universitat Mainz

Anmeldeschluss: 21. Marz 2008

Referentin: Beate Berdel-Mantz, Kommunikationstrainerin, Supervisorin, Sérgenloch
Kosten: 155,- EUR

Information & Beratung: Barbara Lampe (E-Mail: barbara.lampe@verwaltung.uni-
mainz.de oder T: 06131/39-25417)

Sie kénnen sich unter folgendem Link auch online fiir das Seminar anmelden.

www.zww.uni-mainz.de/seminaranmeldung/ (Bereich "Gleichstellung™)



http://www.gleichstellungsbeauftragte-rlp.de/77/17172/index.html
http://www.gleichstellungsbeauftragte-rlp.de/77/19984/index.html
mailto:barbara.lampe@verwaltung.uni-
http://mainz.de
http://www.zww.uni-mainz.de/seminaranmeldung/
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Umsetzungsbericht Landesgleichstellungsgesetz

Der dritte Umsetzungsbericht der Landesregierung zum Landesgleichstellungsgesetz
umfasst den Zeitraum 01.07.2003 bis 30.06.2007.
Den Umsetzungsbericht kdnnen Sie sich hier als PDF-Dokument herunterladen:

www.gleichstellungsbeauftragte-rlp.de/108/110/113/Umsetzungsbericht-Stand-23-1-
08 20909.pdf

Unter folgendem Link finden Sie Tabellen und Anlagen:

www.gleichstellungsbeauftragte-
rlp.de/108/110/113/Umsetzungsbericht%20TabellenanhangAl1-A28a-b-Stand-23-1-
08 20910.pdf

LAG-Sitzung 29.05.2008

Die nachste LAG-Sitzung findet am 29. Mai 2008 in Mainz statt. Schwerpunktthema
wird der Umsetzungsbericht des Landesgleichstellungsgesetzes sein. Die
Sprecherinnen-Gruppe erarbeitet ein Positionspapier, das auf der LAG-Sitzung
diskutiert werden soll.

Sie kbnnen sich unter folgendem Link ab sofort online fur diese Sitzung anmelden:

www.gleichstellungsbeauftragte-rlp.de/83/90/index.html

EU fordert Nachbesserung des AGG

Die Europaische Kommission hat die Bundesregierung aufgefordert, das deutsche
Antidiskriminierungsgesetz nachzubessern. Es beriicksichtige nicht ausreichend die
Vorgaben des europaischen Rechts.

Das AGG wurde schon Mitte Juli 2007 vom deutschen Juristinnenbund kritisiert, da
es den Schutz gegen Diskriminierung sogar verschlechtere. Auch die Griinen wiesen
im Dezember 2007 darauf hin, dass eine Nachbesserung des AGG notwendig sei.
Die Bundesregierung wird von der Europaischen Komission aufgefordert, binnen
zwei Monaten Stellung zu nehmen, ansonsten drohe ein
Vertragsverletzungsverfahren vor dem Europaischen Gerichtshof.

Winsche und Meinungen

Uber Wiinsche, Verbesserungsvorschlage und Kritik zu
www.gleichstellungsbeauftragte-rip.de freuen wir uns. Bei Fragen stehen wir Ihnen
gern zur Verfigung. Wenden Sie sich bitte an Susan.Sindhu@verwaltung.uni-
mainz.de oder nutzen Sie das Kontaktformular auf der Website.

Ihre Service- und Vernetzungsstelle fur Gleichstellungsbeauftragte in RLP
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